
令和　6　年 3　月 29　日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

洗濯工場で撮影した動画を見て肌着やバスタオルのたたみ ・肌着のたたみ方や大きさの違うバスタオルをたたむ練習

方・結束方法の手順を覚え練習をする。それぞれ出来るよう

になったら本番通りの手順で反復練習を行う。結束ができて

も縛る力が弱いと崩れてしまうのでしっかり縛れているか、

またサイズの違うバスタオルでも対応できるよう職員と確認

しながら上手に出来る様練習した。 ・タオルを三つ折りする作業が苦手な利用者には、 職員が

＜目的＞ 見本を見せ、三つ折りにする目安などを教えながら上手に

仙台市愛子にある大規模洗濯工場において施設外就労を 出来るまで何度も一緒に練習した。

行うことができるよう目指していく。（A型利用者対象）

一般労働者と同じ環境で作業を行い、宮城県の最低賃金

プラスαを獲得できる能力のトレーニング。

＜成果＞

住　所 仙台市青葉区北根黒松２番１０号 管理者名 日野　隆

訓練後、施設外の洗濯工場にて実際に作業を行った。

職業指導員等のサポートを得た上ではあるが、一般労働者の作業時間と作業方法

と同一の環境で行なったことから、利用者の社会参加の視点からも、有意義なも

のとなった。また、昼の休憩時間は、他の一般労働者と同一の休憩場所で弁当を

食べ、交流の機会もあり、一般就労への移行の可能性も検討することもできた。

そして、一般労働者と同じ賃金を獲得できることからその分に見合う給与を支払

うことができた。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 クローバーズ・ピアワッセ 事業所番号 0415100882

連携先企業（担当者） ワタキューセイモア東北支店仙台工場　相澤係長様

利用者からの意見・評価

週に３回は必ず洗濯工場に行って、洗濯工場の仕事と練習をみんなと協力して一生懸命頑張っています。

またワッセでの仕事も一生懸命頑張ります。

電話番号 022-727-8907 対象年度 令和５年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

・休まずに勤務頂けるので、肌着・タオル類のタタミ作業がスムーズに進んでおり業務効率が改善された。

・一人一人が作業に真摯に取り組んで頂けている。

・引率の職員によって、作業のペースが異なっており慣れない方だと職員が作業者より煽られてる様でした。

・今後におかれましても引き続き宜しくお願い致します。

様式２基本報酬別添７－４


